
 

パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
に
関
す
る
規
則 

 
䥹
目
的
䥺 

第
一
条 
こ
の
規
則
は
䣍
福
島
県
弁
護
士
会
䥹
以
下
䣓
本
会
䣔
と
い
う
䣎
䥺
の
活
動
又
は
会
員
の
職
務
に
関
連
し
て
本
会
の
弁
護
士
会
員
䣍

準
会
員
及
び
外
国
法
事
務
弁
護
士
特
別
会
員
䥹
以
下
䣓
会
員
䣔
と
い
う
䣎
䥺
に
よ
䣬
て
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
防

止
し
䣍
も
䣬
て
良
好
な
業
務
䣍
職
場
環
境
並
び
に
本
会
及
び
会
員
の
品
位
と
信
用
を
維
持
し
䣍
確
保
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
䣎 

䥹
定
義
䥺 

第
二
条 

こ
の
規
則
に
お
い
て
䣍
䣓
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
䣔
と
は
䣍
職
務
上
の
地
位
又
は
人
間
関
係
等
の
職
場
内
で
の
優
位
性
を
背
景

に
䣍
業
務
上
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
精
神
的
又
は
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
言
動
で
あ
䣬
て
䣍
そ
れ
に
対
す
る
対
応
に
よ
䣬
て
業
務
上
一
定

の
不
利
益
を
与
え
る
も
の
又
は
就
業
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
も
の
を
い
う
䣎 

䥹
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
禁
止
䥺 

第
三
条 

会
員
は
䣍
本
会
の
業
務
若
し
く
は
活
動
又
は
会
員
の
職
務
に
関
連
し
て
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
䣬
て
は
な
ら
な
い
䣎 

䥹
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
䥺 

第
四
条 

こ
の
規
則
で
定
め
る
苦
情
の
相
談
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
者
は
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
拒
否
し
䣍
又
は
こ
れ
に
対
し
て
抗

議
し
た
こ
と
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
苦
情
の
相
談
を
行
䣬
た
こ
と
等
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対
す
る
正
当
な
対
応
を

し
た
こ
と
に
よ
り
䣍
賃
金
䣍
任
用
の
取
扱
い
そ
の
他
に
つ
い
て
い
か
な
る
不
利
益
も
受
け
な
い
䣎
苦
情
の
調
査
に
協
力
し
た
者
に
つ
い
て

も
同
様
と
す
る
䣎 

䥹
指
針
の
作
成
䥺 

第
五
条 

会
長
は
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
䣍
こ
の
規
則
の
運
用
に
関
す
る
指
針
を
作
成
し
䣍
こ
れ
を
会
員
に

周
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

䥹
指
導
及
び
研
修
䥺 

第
六
条 

本
会
は
䣍
会
員
を
指
導
し
䣍
会
員
に
よ
る
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
未
然
に
防
止
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 



 

２ 

本
会
は
䣍
会
員
に
対
す
る
研
修
を
実
施
す
る
際
に
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
関
す
る
事
項
を
適
宜
含
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
苦
情
相
談
䥺 

第
七
条 

会
員
䣍
司
法
修
習
生
又
は
本
会
䣍
本
会
各
支
部
若
し
く
は
会
員
の
事
務
所
で
勤
務
す
る
者
䥹
こ
れ
ら
の
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
を

含
む
䣎
䥺
で
あ
䣬
て
䣍
会
員
か
ら
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
も
の
は
䣍
次
条
に
規
定
す
る
相
談
員
に
苦
情
の
相
談
䥹
以
下
䣓
苦

情
相
談
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

䥹
相
談
員
及
び
相
談
員
会
議
䥺 

第
八
条 

会
長
は
䣍
会
員
の
中
か
ら
理
事
会
の
議
を
経
て
六
名
以
上
の
相
談
員
を
指
名
し
䣍
そ
の
名
簿
を
作
成
し
て
䣍
こ
れ
を
周
知
さ
せ
る

も
の
と
す
る
䣎 

２ 

相
談
員
の
任
期
は
䣍
一
年
間
と
し
䣍
再
任
を
妨
げ
な
い
䣎 

３ 

相
談
員
は
䣍
任
期
が
終
了
し
た
場
合
に
お
い
て
も
䣍
担
当
案
件
が
解
決
す
る
ま
で
は
䣍
そ
の
職
務
を
行
う
䣎 

４ 

相
談
員
全
員
を
も
䣬
て
䣍
相
談
員
会
議
を
組
織
す
る
䣎 

５ 

会
長
及
び
副
会
長
は
䣍
相
談
員
会
議
に
出
席
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

䥹
除
斥
䥺 

第
九
条 

相
談
員
は
䣍
本
人
䣍
配
偶
者
又
は
三
親
等
以
内
の
親
族
に
関
す
る
苦
情
相
談
案
件
の
担
当
か
ら
除
斥
さ
れ
る
䣎 

 

䥹
忌
避
䥺 

第
十
条 

相
談
員
に
つ
い
て
苦
情
相
談
の
処
理
の
公
正
を
害
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
事
情
が
あ
る
と
き
は
䣍
当
事
者
は
䣍
忌
避
の
申
立
て
を
す

る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

２ 

相
談
員
会
議
は
䣍
前
項
の
申
立
て
に
対
し
䣍
速
や
か
に
決
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

䥹
回
避
䥺 

第
十
一
条 

相
談
員
は
䣍
前
条
第
一
項
に
規
定
す
る
場
合
に
は
䣍
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

䥹
相
談
員
会
議
䥺 

第
十
二
条 

相
談
員
会
議
に
䣍
相
談
員
の
互
選
に
よ
り
䣍
議
長
一
名
及
び
副
議
長
若
干
名
を
置
く
䣎 



 

２ 

議
長
は
䣍
相
談
員
会
議
を
主
宰
し
䣍
会
議
の
議
長
と
な
る
䣎 

３ 

副
議
長
は
䣍
議
長
に
事
故
が
あ
る
と
き
䣍
又
は
議
長
が
欠
け
た
と
き
は
䣍
弁
護
士
登
録
の
順
序
に
よ
り
議
長
の
職
務
を
代
行
す
る
䣎 

４ 
相
談
員
会
議
は
䣍
議
長
が
招
集
す
る
䣎
た
だ
し
䣍
議
長
が
選
任
さ
れ
る
前
に
お
い
て
は
䣍
会
長
が
招
集
す
る
䣎 

５ 

相
談
員
会
議
の
議
事
は
䣍
出
席
し
た
相
談
員
の
過
半
数
で
決
し
䣍
可
否
同
数
の
と
き
は
䣍
議
長
の
決
す
る
と
こ
ろ
に
よ
る
䣎 

６ 

相
談
員
会
議
の
議
事
の
要
領
と
決
議
の
結
果
は
䣍
議
事
録
に
記
載
し
䣍
出
席
し
た
相
談
員
の
一
名
が
署
名
す
る
䣎 

７ 

相
談
員
会
議
の
審
議
は
䣍
非
公
開
と
す
る
䣎 

８ 

相
談
員
会
議
の
運
営
に
関
し
て
こ
の
規
則
に
定
め
の
な
い
事
項
は
䣍
会
則
に
反
し
な
い
限
り
䣍
相
談
員
会
議
の
決
議
で
定
め
る
こ
と
が

で
き
る
䣎 

９ 

第
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
職
務
を
行
う
相
談
員
は
䣍
当
該
担
当
案
件
に
限
り
䣍
相
談
員
会
議
に
出
席
し
䣍
決
議
に
参
加
す
る
こ
と

が
で
き
る
䣎 

10 

会
長
又
は
副
会
長
は
䣍
第
八
条
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
䣍
相
談
員
会
議
に
出
席
し
た
場
合
で
あ
䣬
て
も
䣍
決
議
に
参
加
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
䣎 

 

䥹
苦
情
相
談
の
処
理
䥺 

第
十
三
条 

会
長
は
䣍
苦
情
相
談
の
受
付
が
さ
れ
た
場
合
は
䣍
相
談
員
の
中
か
ら
二
名
以
上
を
一
組
と
し
て
当
該
苦
情
相
談
案
件
を
担
当
す

る
相
談
員
䥹
以
下
䣓
担
当
相
談
員
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
選
任
す
る
䣎 

２ 

担
当
相
談
員
は
䣍
苦
情
相
談
を
行
い
䣍
事
案
に
応
じ
た
助
言
を
行
う
と
と
も
に
䣍
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
䣬
た
と
さ
れ
る
会
員

そ
の
他
関
係
者
に
対
す
る
事
情
聴
取
等
の
事
実
調
査
䥹
以
下
䣓
事
実
調
査
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
行
う
こ
と
の
可
否
を
確
認
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
䣎 

３ 

担
当
相
談
員
は
䣍
前
項
の
苦
情
相
談
の
内
容
を
相
談
員
会
議
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

４ 

相
談
員
会
議
は
䣍
相
談
者
が
事
実
調
査
の
実
施
を
可
と
し
た
場
合
で
あ
䣬
て
䣍
苦
情
相
談
に
対
処
す
る
た
め
に
必
要
が
あ
る
と
認
め
る

と
き
は
䣍
担
当
相
談
員
に
䣍
事
実
調
査
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

５ 

担
当
相
談
員
は
䣍
事
実
調
査
を
行
䣬
た
場
合
は
䣍
速
や
か
に
䣍
調
査
結
果
を
相
談
員
会
議
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 



 

６ 

相
談
員
会
議
は
䣍
担
当
相
談
員
に
よ
る
苦
情
相
談
及
び
事
実
調
査
が
終
了
し
た
と
き
は
䣍
次
条
の
規
定
に
よ
り
䣍
会
長
が
講
じ
る
べ
き

措
置
に
つ
い
て
意
見
を
付
し
た
上
で
䣍
会
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 
䥹
会
長
の
任
務
䥺 

第
十
四
条 

会
長
は
䣍
前
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
を
受
け
䣍
本
会
に
よ
る
措
置
が
必
要
で
あ
る
と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
そ
の
会
員
に

対
し
䣍
助
言
䣍
指
導
そ
の
他
適
宜
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
で
き
る
䣎
特
に
悪
質
な
事
実
が
認
め
ら
れ
る
と
き
は
䣍
相
談
者
の
同
意
を
得

た
上
で
䣍
懲
戒
の
手
続
に
付
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

２ 

会
長
は
䣍
前
項
の
措
置
を
講
じ
る
に
当
た
り
䣍
必
要
と
認
め
る
と
き
は
䣍
担
当
相
談
員
に
追
加
の
事
実
調
査
を
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
䣎 

 

䥹
相
談
者
に
対
す
る
情
報
提
供
䥺 

第
十
五
条 

本
会
は
䣍
前
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
措
置
の
有
無
及
び
措
置
を
講
じ
た
場
合
で
あ
䣬
て
相
談
者
か
ら
申
出
が
あ
䣬
た
と
き

は
䣍
そ
の
結
果
を
䣍
相
談
者
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
䣎 

 

䥹
会
員
の
協
力
義
務
䥺 

第
十
六
条 

担
当
相
談
員
か
ら
事
実
調
査
を
受
け
䣍
又
は
協
力
等
を
求
め
ら
れ
た
会
員
は
䣍
誠
実
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

䥹
プ
ラ
イ
バ
シ
䤀
等
の
配
慮
及
び
秘
密
保
持
䥺 

第
十
七
条 

担
当
相
談
員
は
䣍
苦
情
相
談
に
応
じ
䣍
又
は
事
実
調
査
を
行
う
に
際
し
て
は
䣍
関
係
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
䤀
䣍
名
誉
そ
の
他
の
人

権
を
尊
重
す
る
と
と
も
に
䣍
真
摯
か
つ
迅
速
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

２ 

担
当
相
談
員
は
䣍
会
長
に
報
告
す
る
場
合
䣍
懲
戒
手
続
に
お
い
て
関
係
人
と
し
て
陳
述
す
る
場
合
そ
の
他
正
当
な
理
由
が
あ
る
場
合
を

除
き
䣍
苦
情
相
談
へ
の
対
応
の
過
程
で
知
り
得
た
秘
密
を
他
に
漏
ら
し
て
は
な
ら
な
い
䣎
相
談
員
を
退
任
し
た
後
も
䣍
同
様
と
す
る
䣎 

 

䥹
記
録
の
保
管
䥺 

第
十
八
条 

担
当
相
談
員
は
䣍
担
当
案
件
に
つ
い
て
䣍
次
に
掲
げ
る
事
項
を
書
面
に
記
録
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

一 

苦
情
相
談
の
内
容 

二 

事
実
調
査
の
結
果 



 

三 

会
長
が
行
䣬
た
措
置
等
の
内
容 

２ 

前
項
の
書
面
は
非
公
開
と
し
䣍
会
長
が
保
管
す
る
䣎
た
だ
し
䣍
懲
戒
手
続
で
必
要
が
あ
る
場
合
そ
の
他
の
正
当
な
理
由
が
あ
る
場
合
は
䣍

こ
の
限
り
で
な
い
䣎 

 

䥹
副
会
長
の
代
行
䥺 

第
十
九
条 
会
長
が
当
事
者
又
は
関
係
者
で
あ
る
事
案
に
つ
い
て
は
䣍
こ
の
規
則
で
定
め
る
会
長
の
職
務
は
䣍
あ
ら
か
じ
め
定
め
た
順
序
に

よ
り
䣍
副
会
長
が
代
行
す
る
䣎 

２ 

前
項
の
規
定
に
よ
り
会
長
の
職
務
を
代
行
す
る
副
会
長
は
䣍
当
該
案
件
に
つ
い
て
会
長
と
同
等
の
義
務
を
負
う
䣎 

 

䥹
細
則
へ
の
委
任
䥺 

第
二
十
条 

こ
の
規
則
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
䣍
こ
の
規
則
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
䣍
細
則
で
定
め
る
䣎 

 

附 

則
䥹
令
和
六
年
二
月
十
五
日
日
本
弁
護
士
連
合
会
承
認
䥺 

１ 

こ
の
規
則
は
䣍
日
本
弁
護
士
連
合
会
の
承
認
を
得
て
䣍
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
し
䣍
同
日
以
降
の
行
為
に
つ
い
て
適
用
す
る
䣎 

２ 

苦
情
相
談
に
関
す
る
規
律
は
䣍
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
以
後
に
さ
れ
た
パ
ワ
䤀
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
適
用
す
る
䣎 


